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Podsumowanie Ro6l Zespotowych

Role

Cechy wzbogacajace zespot

Mozliwe stabosci

Kreator

v 3z

~
)

WAy,

Kreatywny, oryginainy,
nieortodoksyjny. Rozwigzuje
trudne problemy.

Pomija detale. Niezbyt
efektywnie komunikuje sie
Z innymi.

Poszukiwacz

J Zrédet

Entuzjastyczny,
komunikatywny. Wykorzystuje
okazje. Rozwija kontakty.

Zbyt optymistyczny. Traci
zainteresowanie gdy opada
entuzjazm.

Koordynator

z

Dojrzaty emocjonalnie, pewny
siebie, godny zaufania.
Ttumaczy cele, promuje
decyzyjnosé.

Moze by¢ widziany jako
manipulator.

Lokomotywa

Dynamiczny, otwarty,

Sktonny do prowokacji

wymagajacy. Znajduje naped by |, ; z s
S i wybuchéw. Moze urazaé
? przezwyciezaé¢ przeszkody. uczucia innych.
Ewaluator Trzezwy, strategiczny,

spostrzegawczy. Widzi
wszystkie opcje. Doktadnie
ocenia.

Brak dynamiki i zdolnoSci
inspirowania innych. Moze
by¢ nietaktowny.

Kooperatywny, mity, uprzejmy,
spostrzegawczy,
dyplomatyczny. Stucha,
zmniejsza tarcia w grupie.

Trudnosci przy
podejmowaniu decyzji
w krytycznych sytuacjach.

Implementer

C

Zmyst organizacyjny,
dyscyplinowany, rzetelny.
Konserwatywny lecz rzetelny.
Wdraza. Pracowity.

Mato elastyczny, zbyt wolna
reakcja na nowe mozliwosci
I nagte zmiany.

Perfekcjonista

Staranny, swiadomy,
ostrozny.Poszukuje btedow
i niedociggniec¢. Dotrzymuje
terminow.

Przesadnie dbaly.
Niepotrzebnie sie zamartwia.
Niechetnie przekazuje
zadania.

Specjalista

=0

Ukierunkowany na siebie,
zaangazowany. Dostarcza
wiedze, umiejetnosci techniczne
ogolnie niedostepne.

Whnosi wkiad tylko w waskiej
dziedzinie. Rozwodzi sie nad
problemami technicznymi.
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