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Ponizej znajduje sie procentowy rozkiad, dla poszczegolnych rol:

Samoocena Obserwatorzy
KR Kreator 21,7 22,6
Pz Poszukiwacz Zrodet 222 16,9
KO Koordynator 9,0 12,8
LOK Lokomotywa 7.5 54
EW Ewaluator 18,2 13,0
DZ Dusza Zespotu 4,2 12,7
IMP Implementer 4.0 8,6
PER Perfekcjonista 111 5.2
SP Specjalista 2.1 28
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Discover Team Oceny Obserwatorow - Wykres Stupkowy e-INTERPLACE
Nazwisko Pracownik X
Organizacja Firma Y
Dziat
o) Role i Opisy
m
w Cechy wzbogacajace Mozliwe Stabosci
i zespot
— Negatywne Pozytywne
R Kreator Kreatywny, pomystowy, Ignoruje drobnostki. Zbyt zajety
| | - ; niekonwencjonalny. Rozwigzuje trudne swoimi myslami, by efektywnie sig
KR problemy. komunikowag,
Poszukiwacz Ekstrawertyczny, entuzjastyczny, Zbyt optymistyczny. Moze stracié
5 komunikatywny. Bada mozliwosci. Rozwija | zainteresowanie gdy minie pierwszy
Pz Srodet Kontakly oniizjazm,
Koordynator Dojrzaly, pewny siebie. Klaryfikuje cele. Moze by postrzegany jako
Ko - ‘ Zbiera ludzi, by promowac dyskusje. manipulator. Deleguje swoja pracg.
Lokomotywa Ambitny, dynamiczny, kwitnie pod presja. | Ma skionnosci do prowokacji. Moze
Ma naped i odwage, by przezwycigzat urazac uczucia innych.
LOK przeszkody.
Ewaluator Powazny, strategiczny i wnikliwy. Widzi Moze nie mie¢ charyzmy i stabo
wiele opcji. Celnie osadza. inspirowac innych.
EW | | |
Dusza Zespotu Kooperatywny, lagodny, spostrzegawczy i | Mato decyzyjny w krytycznych
_l dyplomatyczny S‘ucha, huduje‘ l'agodZI momentach.
DZ tarcia.
Implementer Zdyscyplinowany, solidny, konserwatywny | Troche nieelastyczny. Powoli reaguje

PER

IMP
1]

SP

w zwyczajach, Umiejetnosé podejmowania
praktycznych dziatan.

na nowe mozliwosci.

Perfekcjonista

Specjalista

Staranny, $wiadomy, ostrozny. Poszukuje
bledow i niedociagniec¢. Dotrzymuje
terminéw.

U'khiéru ﬁkowa ny, samo—motywuiqcy.
poswiecony. Dostarcza unikalng wiedze i
umiejetnosci.

Ma tendencie do niepotrzebnego
zamartwiania sie. Niechetny do
delegowania pracy innym.

Wnosi wktad w wasi{iej dziedzinie.
Rozwodzi sie nad specjalistycznymi
problemami.
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Discover Team e-INTERPLACE

RAPORT DORADCZY

Nazwisko Pracownik X
Organizacja FirmayY
Dziat

Nigi3a

Uwagal Ten raport bazuje na catkowitym profilu (Samoocena oraz Oceny
Obserwatoréw).

Twoj profil wskazuje na typ pioniera. Jestes jedng z niewielu osob gotowych do tworzenia
nowych rozwigzan, zarowno samadzielnie jak i przy udziale innych. Najlepiej sprawdzisz sie w
rolach, ktére polegajg na zgtebianiu nowych mozliwosci oraz wykorzystywaniu nowych szans.
Masz pewne cechy wizjonera. Ale wystrzegaj sie izolacji i oporu wobec wkiadu, jaki mogg
whnies¢ w rozwodj nowego pomystu inni.

Rozwijaj swojg kariere kierujgc sie ku obszarom, gdzie wysoce pozgadane sg zmiany. W takim
srodowisku rozkwitniesz. Jedyng wadg jest to, ze moze by¢ Ci trudno znalezé wyjatkowa role
dla siebie. Paradoksalnie, najwieksze mozliwosci moga tkwi¢ w konserwatywnej organizacji,
ktora dojrzata wiasnie do zmian. Aby dobrze wykorzysta¢ sytuacje musisz uwazac na swoje
postepowanie, gdyz w przeciwnym wypadku Twoje niekonformistyczne podejscie moze Ci
przysporzyc ktopotow. Nie wypréobowuj zbyt wielu nowosci naraz. Niektore osoby, majace scisle
okreslone obowigzki, mogg sie poczué przez Ciebie zagrozone. Dlatego nie dopusé, aby Twoje
postepowe tendencje i zainteresowania wywotaty niepokdj wsrod innych. Upewnij sie, ze
odpowiednio przygotowate$ grunt. Tutaj pomoégtby Ci szef, ktéry jest typem Kkoordynatora i
ktory zajmie sie strong organizacyjna, a takze bedzie dziatat jako posrednik miedzy Toba a
pozostatym personelem.

Powiniene$ nauczy¢ sie rozwijac swojg kariere w przemyslany sposéb. Najwiekszy wkiad
wnosisz na poczatkowych etapach przedsigwziecia. Potem Twodj zapat szybko gasnie a
konsolidacja projektu wyda Ci si¢ najprawdopodobniej nuzaca praca. Dlatego, starannigj niz
inni powinienes ustali¢ moment "ewakuacji". Uwazaj aby$ sie nie zasiedziat. Upewnij sie, ze
doceniasz prace wilozong przez innych w zrealizowanie przedsiewziecia, ktére zaczates i
poszukaj sobie nowych wyzwan.

Twoj styl dziatania polega na nieustannym poszukiwaniu mozliwosci zmian. Pamietaj, ze jest to
ryzykowne zajecie. Jesli chcesz, aby Cie doceniono, szanuj osoby, ktore dziatajg w bardziej
tradycyjny sposdéb.

Twoja wiasna ocena Twojej najmocniejszej Roli Zespolowej zgadza sie z ocenami innych.

Na zakonczenie powinienes uswiadomic sobie, jakie role sg dla Ciebie najmniej odpowiednie.
W Twoim przypadku utrudnieniem moze by¢ fakt, ze nie jestes typem specjalisty, lecz osobg,
ktora pabieznie orientuje sie we wszystkim. Wiec jesli mozesz utozy¢ harmonijng wspolprace z
kims, kto posiada wybitng wiedze techniczna, najprawdopodobniej odbije sie to korzystnie na
Twoich osiagnieciach.
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PROFIL CHARAKTERU

Nazwisko Pracownik X
Organizacja FirmayY
Dziat

Nigi3a

Uwaga! Ten raport bazuje na catkowitym profilu (Samoocena oraz Oceny
Obserwatorow).

Mocne Strony Mocne Strony (Kontynuacja)

Do mocnych stron tej osoby zaliczyé mozna wyrazania siebie.

szeroko$¢ horyzontéw, opanowanie i pewnosc - o

siebie, opiekunczosé, bystrosé,  sumiennosé, Mozliwe Stabosci

wspdtpraca, kreatywnosé, bezstronno$c, logicznosé, ’ ' . .

lojalno$é, spostrzegawczo$¢, kontaktowosé, i Ta osoba nie powinna byc' angazowana w prace
otwarto$é. gdzie potrzebne jest poczucie pilnosci.

Posiada skfonnosc do innowacji i

powinna/powinienien pracowa¢ w  srodowisku

wymagajgcym kreatywnosci. Moze by¢ dobraly w
rozwigzywaniu ztozonych probleméw lub
wprowadzaniu nowych pomystéw. Z duzym
prawdopodobienstwem osobe te wciagnie praca,
wymagajgca  wysitku umystowego. Wymaga
pewnych form intelektualnej stymulacji. Osoba ta
powinna pracowac na stanowisku, ktére umozliwi je;
wykorzystanie otwartej natury. Lubi wykazywac
inicjatywe. Osoba, ktora mysli, zanim podejmie
dziatanie. Umyst krytyczny, cenny w fazie
planowania kazdej operacji. Chetnie odkrywa i
rozwija nowe pomysty. Potrzebuje pracowac w
srodowisku, w ktérym ma szerokie mozliwosci

Sprawdz podczas Interview Stanowisko

Czy ta osoba moze by¢ kims kto, pomimo swojego
talentu do kreacji nie potrafi znaleZzé sobie
odpowiedniej kariery lub niszy? Rozpocznij
trudnymi pytaniami, aby sprawdzic mozliwosci
intelektualne kandydata. Sprawdz to przez dokiadne
przesledzenie jego sciezki kariery. Czy znajdujesz
jakis konkretny kierunek, czy moze jest to bardzo
niepewna sciezka? Tam gdzie powstaje niepewnosc
lub zmiana kierunku, pytaj o problemy Ilub
dylematy. Traktuj tege kandydata jako kogos z
powotaniem. Bedzie on swietnym pracownikiem jak
tylko to powotanie sie dla niego znajdzie.

Potrzebuje braku ograniczen. Najlepiej funkcjonuje
tam, gdzie moze rozwingc skrzydta.
Prawdopodobnie lepiej sprawdzi sie W
poczatkowych stadiach projektu niz podczas jego
wdrazania. Motywujgce bedg dla tej osoby zadania,
gdzie bedzie miata szanse zglebiac¢ i rozwijac nowe
programy | przedsiewziecia. Wazine jest, aby
zapewni¢ tej osobie wspofprace z kims, kto nie
straci z oczu wymagan organizacyjnych.
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